TULEVAISUUSVALTA

Tulevaisuusvalta on valtaa vaikuttaa
tulevaisuusndkymiin eli siihen, mitd
tulevaisuudessa pidetdan mahdollisena

tai toivottavana. Kaikkien aani ei kuiten-

kaan kuulu tulevaisuudesta kdytavassa
keskustelussa ja sen kautta padtosten
tekemisessa.

(Sitra 2024.)

KYSYMYS

Mill4 tavalla jarjestdmme voisi olla
mukana laajentamassa tulevaisuus-
valtaansa?

TULEVAISUUDEN TRENDIKORTTI JARJESTOLLE

RESILIENSSI

Organisaatiotason resilienssi viit-

taa organisaation kykyyn selviytya,
mukautua ja menestya epavarmoissa,
monimutkaisissa ja ennakoimattomissa
olosuhteissa. Resilientti organisaatio
pystyy toipumaan nopeasti hairidista

ja jatkamaan toimintaansa, vaikka se
kohtaisi odottamattomia tilanteita.
(Tytterveyslaitos.)

KYSYMYS

Miten voisimme vahvistaa jarjestomme
kykyd oppia kokemuksista, sekd onnis-
tumisista ettd epdonnistumisista?

TULEVAISUUSAJATTELU
PAATOKSENTEOSSA

Tulevaisuusajattelu auttaa organisaati-
oita rakentamaan erilaisia tulevaisuu-
den skenaarioita ja arvioimaan niiden
vaikutuksia seka tekemaan paatoksia,
jotka tukevat pitkédn aikavalin tavoitteita.
Péivittdisen kiireen keskelld tulevai-
suuden suunnittelu voi kuitenkin jadda
vahemmalle.

(Sitra.)

KYSYMYS

Miten jarjestémme voisi ottaa tulevai-
suusajattelun osaksi paatoksentekoaan?
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RESILIENSSI

Organisaatiotason resilienssi viittaa
organisaation kykyyn selviytya,
mukautua ja menestyd epévarmoissa,
monimutkaisissa ja ennakoimatto-
missa olosuhteissa. Resilientti orga-
nisaatio pystyy toipumaan nopeasti
hairidista ja jatkamaan toimintaansa,
vaikka se kohtaisi odottamattomia
tilanteita.

(Tyoterveyslaitos.)

KYSYMYS

Miten voisimme vahvistaa luottamusta
ja osallisuutta jarjestdmme arjessa?
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TULEVAISUUS-
LUKUTAITO

Nykyhetkessa tehdyt paatokset

luovat tulevaisuuden. On tarkedd, ettd
pystymme kuvittelemaan tulevaisuutta
avoimesti emmeka lukitse sita oman
mielemme rajoitteiden kokoiseksi.
Tulevaisuuslukutaidon kehittdmisen
tavoitteena on oppia ajattelemaan

tulevaisuudesta laajemmin ja hy6dynta-

maan sita.
(TOPI - Tulevaisuudentutkimuksen oppimateriaali.)

KYSYMYS

Miten jdrjestémme voisi vahvistaa
toimijoidensa tulevaisuuslukutaitoa?

RESILIENSSI

Organisaatiotason resilienssi viittaa
organisaation kykyyn selviytyd, mu-
kautua ja menestyé epavarmoissa,
monimutkaisissa ja ennakoimatto-
missa olosuhteissa. Resilientti orga-
nisaatio pystyy toipumaan nopeasti
hairidista ja jatkamaan toimintaansa,
vaikka se kohtaisi odottamattomia
tilanteita.

(Tyoterveyslaitos.)

KYSYMYS

Mika tukisi jarjestdmme innovatiivi-
suutta ja uusien ratkaisujen keksi-
mista?
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TULEVAISUUSVALTA

Tulevaisuusvalta on valtaa vaikuttaa
tulevaisuusndkymiin eli siihen, mité
tulevaisuudessa pidetadn mahdolli-
sena tai toivottavana. Kaikkien aani
ei kuitenkaan kuulu tulevaisuudesta
kdytavassa keskustelussa ja sen
kautta padtosten tekemisessa.

(Sitra 2024.)

KYSYMYS

Kuinka jarjestomme voisi lisatd jase-
niston, asiakkaiden tai sidosryhmien
osallistumista tulevaisuustyohon?
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