Aihe:

- Aihe: Keita ovat meidan
vapaaehtoiset - mika heita
motivoi ja innostaa mukaan
toimintaan? Nyt, enta
tulevaisuudessa?

- Tyoskentelytapa:
sovelletaan
palvelumuotoilun
asiakasprofilointia ja
rakennetaan
vapaaehtoisprofiilit, joita
voi hyodyntaa jatkossa.

- Tulos: profiilikortit
vapaaehtoisista

- Osallistujat: tyontekijat.

- Aihe: Luodaan nykyisista ja
tulevista
vapaaehtoistoiminnan
muodoista
tehtavankuvauksia, joita
voidaan hyodyntaa
jatkossa ja viestinnassa.

- Tyoskentelytapa:
yhteinen ideointi ja
benchmarking,
tehtavakorttien tekeminen.

« Tulos: Kortit/ kuvaukset
vapaaehtoistehtavista.

- Osallistujat: tyontekijat.

Tavoite: syntyy toimintatapoja ja materiaalia, joita
voi hyddyntaa jatkossa vapaaehtoistoiminnassa ja
siita viestimisessa. Keskustelut ja tyéskentely
mahdollistavat vapaaehtoistoiminnan tulevaisuuden
pohdinnan ja uusien nakdkulmien hahmottamisen.

- Aihe: Hahmotetaan, miten
vapaaehtoiset ohjautuvat
mukaan toimintaan ja
miten polkuja tulisi kehittaa
tai tarvitaanko uusia
polkuja? Huomioidaan
"henkiset ja fyysiset polut”.

- Tyoskentelytapa: esim.
soveltaen
palvelupolkumalleja.

« Tulos: Polut/ kuvaukset,
miten vapaaehtoiset
loytavat mukaan
toimintaan.

- Osallistujat: tyontekijat.

- Aihe: Milla tavoin voidaan
innostaa vapaaehtoisia
mukaan - konkretisoidaan
ideoita.

- Tyoskentelytapa:
yhteiskehittamista
hallituksen kanssa.

- Tulos: ideat
vapaaehtoisten
rekrytointiin.

- Osallistujat: tyontekijat ja
hallitus.

Valitehtava: Valitehtava: Valitehtava:
vapaaehtoisprofiilien tehtavakuvausten polkukuvauksen
viimeistely viimeistely viimeistely
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