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DIGIAIKA
DIGIOSATTOMUUS 
Elämme digiajassa. Valitettavasti kaikki 
ihmiset eivät pysy digitalisaatiossa 
mukana. Digiosattomuuteen on monia 
syitä: teknisten taitojen puute, sosioe-
konominen asema, taloudelliset haas-
teet, vamman tai sairauden tuottamat 
rajoitteet tai maantieteellisesti pitkät 
etäisyydet.

KYSYMYS
Miten järjestömme voi ennaltaehkäistä 
digiosattomuutta? 
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DIGIAIKADIGIROHKEUS 
Digirohkea järjestö uskaltaa kehittää 
digitaalisia palveluita rohkeasti ja en-
nakkoluulottomasti. Se myös kannustaa 
ja tarjoaa toimijoille mahdollisuuksia 
uuden opetteluun. Digirohkeassa järjes-
tössä ymmärretään myös, että tarvi-
taan riittävästi tukea paitsi niille, joille 
digi ei ole mahdollinen, myös kaikille 
meille, joita digi ajoittain haastaa.

KYSYMYS
Miten järjestössämme vahvistetaan 
digirohkeutta? 
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DIGIAIKADIGITAIDOT    
Digitaidoilla tarkoitetaan kykyä 
käyttää digitaalisia laitteita ja 
palveluita sekä ymmärtää niiden 
taustalla olevaa toimintalogiikkaa. 
Keskeisiä taitoja kaikenikäisille ovat 
sähköpostin käyttö, asioiden hoita-
minen digitaalisissa palveluissa sekä 
salasanojen ja palveluihin tunnistau-
tumisen hallinta. 

KYSYMYS
Miten järjestössämme varmistetaan, 
että toimijoilla on riittävät digitaidot?
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DIGIAIKA
DIGITURVA      
Digitaalisella turvallisuudella (digi-
turvalla) pyritään varmistamaan, että 
digitaalinen toimintaympäristö on 
luotettava, turvallinen ja saatavilla. 
Myös järjestötoimijoiden tulee varau-
tua digitaalisen toimintaympäristön 
uhkiin ja häiriötilanteisiin. Digiturva 
ei ole muusta toiminnasta erillinen 
kokonaisuus. 
(Digi- ja väestötietovirasto 2024.) 

KYSYMYS
Miten järjestössämme huolehditaan 
digitaalisesta turvallisuudesta?    
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DIGIAIKA
DIGIVALTA   
Digivallalla tarkoitetaan muun 
muassa yksilöitä koskevan datan 
keräämistä, sen hyödyntämistä 
sekä sen tuomaa taloudellista 
hyötyä. Yleisesti maailmassa datan 
määrä ja dataan perustuvan liiketoi-
minnan arvo kasvavat nopeasti.  

KYSYMYS
Millaista digivaltaa järjestöllämme 
on tai voisi olla?    
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DIGIAIKA
DISINFORMAATIO  
Disinformaatio on tarkoituksellisen 
harhaanjohtavaa tai väärää tietoa, 
jota jakamalla pyritään vaikuttamaan 
vastaanottajan toimintaan tai mieli-
piteisiin. Disinformaation tarkoituk-
sena voi myös olla hämmentäminen. 
Yleisesti nähdään, että disinformaatio 
on uhka demokratialle. 

KYSYMYS
Miten järjestömme voi torjua 
disinformaatiota?  
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DIGIAIKAMISINFORMAATIO   
Misinformaatiolla tarkoitetaan 
väärää, puutteellista tai vahvasti 
vinoutunutta tietoa, jota tiedon 
jakaja pitää itse oikeana. Misinfor-
maation levittämiseen voi syyllistyä 
vahingossa. Usein kyse on tiedon 
puutteesta, joskus myös huolimatto-
muusvirheestä. 
(Kansallinen audiovisuaalinen instituutti 2024.)

KYSYMYS
Miten järjestömme voi torjua 
misinformaatiota?
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DIGIAIKA
TEKOÄLY    
Tekoälyllä (tai AI = artificial intelli-
gence) tarkoitetaan koneen kykyä 
käyttää perinteisesti ihmisen älyyn 
liitettyjä taitoja, kuten päättelyä, 
oppimista, suunnittelemista tai 
luomista.
(Euroopan parlamentti 2023.)

KYSYMYS
Millaisia mahdollisuuksia tekoäly 
voi tarjota järjestömme toimintaan?  
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DIGIAIKA
TEKOÄLY    
Tekoälyllä (tai AI = artificial intelli-
gence) tarkoitetaan koneen kykyä 
käyttää perinteisesti ihmisen älyyn 
liitettyjä taitoja, kuten päättelyä, 
oppimista, suunnittelemista tai 
luomista.
(Euroopan parlamentti 2023.)

KYSYMYS
Millä tavalla järjestömme on 
ohjeistanut (ja/tai valvoo) tekoälyn 
hyödyntämistä järjestössämme? 
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DIGIAIKA
DIGIVIESTINTÄ  
Digitaalisuus mahdollistaa monien 
eri alustojen hyödyntämisen kai-
kessa viestinnässä, mutta se myös 
haastaa miettimään sitä, missä 
kaikkialla pitää olla, näkyä ja viestiä 
yhtäaikaisesti ja rinnakkain. 

KYSYMYS
Mitkä ovat ne alustat, joihin meidän 
tulee järjestönä keskittyä omassa 
digitaalisessa viestinnässämme?  
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DIGIAIKA
DIGIMARKKINOINTI  
Digitaalisessa maailmassa viestit 
eivät enää leviää kovinkaan laajalle 
ilman merkittäviä markkinointipa-
nostuksia. 

KYSYMYS
Miten varmistamme, että meidän 
tärkeinä pitämämme viestit saavut-
tavat jatkossakin keskeiset kohde-
ryhmämme?  
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DIGIAIKADIGITAALINEN 
YMPÄRISTÖ-
KUORMITUS    
Yritykset kehittävät entistä tehok-
kaampia laskenta- ja kielimalleja, 
jotka vaativat runsaasti energiaa, 
paljon vettä ja myös uusia maa-
metalleja koneisiin, laitteisiin ja 
tietokeskuksiin.
(TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittämiskeskus ry.)

KYSYMYS
Mitä järjestömme voi tehdä digitaa-
lisen ympäristökuormituksen vähen-
tämiseksi omassa toiminnassaan?


