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Psykologisen turvallisuuden arviointi (Amy Edmondson)
Alla olevat tiimeille suunnatut psykologisen turvallisuuden väitteet ovat käännöksiä amerikkalaisen tutkija Amy Edmondsonin esittämistä väitteistä.
Väitteet on esitetty tiimien jäsenille. Järjestöissä tiimeinä voidaan nähdä hallituksen kokouksessa yhdessä toimivat, työntekijät oman erillisenä tiiminään jne.
Ohje: Jokainen tiimin jäsen vastaa väitteisiin asteikolla 1-5:
1. täysin eri mieltä
2. jokseenkin eri mieltä
3. ei samaa eikä eri mieltä
4. jokseenkin samaa mieltä
5. täysin samaa mieltä
Vastaaminen tehdään yksin ja anonyymisti. Vastauslomakkeet kootaan yhteen. On hyvä yhdessä tarkastella vastauksia, joissa ilmenee paljon hajontaa sekä vastauksia, jotka ovat saaneet alhaisia arvioita.
Näihin väitteisiin vastaamalla kuvaat, miten tiimin ilmapiiri tukee sosiaalista riskinottoa.
1. Jos joku tiimissämme tekee virheen, sitä ei käytetä häntä vastaan.
2. Tiimissämme on helppo keskustella vaikeista asioista ja ongelmista.
3. Tiimissämme ihmisten erilaisuuteen suhtaudutaan hyväksyvästi.
4. Tiimissämme on täysin turvallista ottaa riskejä.
5. Tiimissämme on helppo pyytää muilta apua.
6. Tiimissämme arvostetaan ja kunnioitetaan jokaisen työpanosta.
Näihin väitteisiin vastaamalla kuvaat sitä, miten tiimin jäsenet sitoutuvat tavoitteisiin ja edistymisen seuraamiseen.  
1. Ongelmista ja virheistä keskustellaan asianosaisen kanssa suoraan ja ratkaisukeskeisesti.
2. Tiimissämme uskalletaan puhua epäonnistumisista ja niistä pyritään oppimaan.
3. Tiimissämme uskalletaan kyseenalaistaa tiimin sisäisiä päätöksiä ja suunnitelmia.
 
Näihin väitteisiin vastaamalla kuvaat sitä, miten tiimin jäsenet omaksuvat tietoa, ottavat vastaan palautetta muilta organisaationsa jäseniltä ja sidosryhmiltä.
1. Tiimin jäsenet toimivat muiden tiimien kanssa yhteistyössä saavuttaakseen organisaation tavoitteet.
2. Tiimimme omaksuu monipuolisesti uutta tietoa ja tukea eri lähteistä ja toimijoilta.
3. Tiimimme kommunikoi työstään ulospäin.
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Näihin väitteisiin vastaamalla kuvaat sitä, mitä hyötyä on olla juuri tämän tiimin jäsen.  
1. Tässä tiimissä työskentely on tuonut minulle merkittävää ymmärrystä muiden tiimiläisteni asiantuntijuudesta.
2. Tiimimme työssä näkyy kehittyminen ja uusien käytäntöjen omaksuminen.
3. Tiimimme jäsenet osaavat viestiä muille tiimimme asiantuntijuudesta.



Väitteiden työstäminen ja käännös suomeksi: JärKeä-hanketiimi 
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